
106 年桃園捷運新進人員招募 

桃園大眾捷運公司年底將再募人員，人力資源處經理陳建澈表示，這次開出 210

個職缺，其中運務類 53 人、維修類 136 人、經營管理類 11 人、原住民保留名額

4 人、身心障礙保留名額 6 人。共同考科是綜合測驗(國文、公文寫作、英文、

邏輯分析)，專業考科則視報考項目不同而有差異 (附表)。 

 

各類組職缺人數 

招募類組 職缺人數 資格要求 

1. 運務類 

1.1 站務員 38 

不限年齡、性別，國內外高

中(職)以上學校畢業，並已

取得畢業證書者即可報名。 

1.2 司機員 15 

2. 維修類 

2.1 電機技術員 52 

2.2 電子技術員 23 

2.3 機械技術員 30 

2.4 土木技術員 31 

3. 經營管理

類 

3.1 企劃助理專員 2 

3.2 財會助理專員 7 

3.3 法務助理專員 2 

4.原住民進用類 4 

5.身心障礙進用類 6 

 

招募考科 

招募類組 
共同科目 

(皆為選擇題) 

專業科目 

(皆為選擇題) 

1.運務類 
1.1 站務員 

綜合測驗 

(國文、公文寫

作、英文、邏輯

分析) 

大眾捷運概論 

1.2 司機員 大眾捷運概論 

2.維修類 
2.1 電機技術員 電機概論 

2.2 電子技術員 電子概論 



2.3 機械技術員 機械概論 

2.4 土木技術員 土木概論 

3.經營管理

類 

3.1 企劃助理專員 行銷學及企業管理 

3.2 財會助理專員 財務管理及會計學 

3.3 法務助理專員 政府採購法、民法及商事法 

4.原住民進用類 

1.基本電學及機械概論 

2.大眾捷運概論 

(2 擇 1) 

5.身心障礙進用類 

1.基本電學及機械概論 

2.大眾捷運概論 

(2 擇 1) 

 

招募簡章預計 12 月底前於桃園捷運官網公告，隨即受理報名，明年 1 月甄

試，農曆年後陸續進用。招募資訊以簡章公告內容為主，後續訊息請留意司官網，

可電郵 tym-pr@tymetro.com.tw，或撥打桃園捷運公司電話（03）283-8888 分機

88635，亦可洽桃園市 1999 詢問。 


